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СТАТТЯ 1. ЧЛЕНСТВО В ГО «ЖІНОЧИЙ КЛУБ ЛІДЕРОК
«СИЛАЖІНОК»»

Положення про членство та членські внески ГО «Жіночий клуб
лідерок «СИЛА ЖІНОК»» розроблене у відповідності до Статуту ГО
«Жіночий клуб лідерок «СИЛА ЖІНОК»». Положення про членство
та членські внески ГО «Жіночий клуб лідерок «СИЛА ЖІНОК»»
визначає порядок вступу до ГО «Жіночий клуб лідерок «СИЛА
ЖІНОК»», види членства , розміри та порядок сплати внесків.

Визначення термінів
Терміни вживаються у цьому Положенні в такому значенні:

Організація- ГО «Жіночий клуб лідерок «СИЛА ЖІНОК»»

Внески – вступні, членські, благодійні, цільові та інші внески, розмір
та порядок сплати яких встановлений цим Положенням;

Положення – Положення про членство та внески ГО «Жіночий клуб
лідерок «СИЛАЖІНОК»»

Почесний член Організації - набувається за бажанням члена, після
трьох років участі в статусі «Повного члена організації», на підставі
Заяви про переведення в статус «Почесного члена», наданої до
Правління та за рішенням Правління було присвоєно звання почесного
члена, Засновники Організації автоматично набувають статус
Почесний член Організації.

Повний член Організації - статус «Повного члена організації»
набувається за бажанням, після трьох років участі в статусі
«Асоційованого члена організації, на підставі Заяви про переведення в
статус «Повного члена», наданої до Правління, і після відповідного
рішення Правління.

Асоційований член Організації - будь-яка фізична особа, яка досягла
18 річного віку, сприяє Організації у виконанні її статутних завдань, та
якій рішенням Правління було присвоєно звання асоційованого члена.

1.1.Членами Організації є фізичні особи, які: -
- поділяють принципи та завдання Організації,
- визнають та виконують положення Статуту Організації,
- відповідають вимогам та прийняті до Організації в порядку,

встановленому Статутом та внутрішніми документами



Організації, - а також сплатили вступний внесок та своєчасно
сплачують членські внески.

1.2. Прийом нових членів до Організації здійснюється Правлінням на
підставі поданої заяви про вступ та документа, що підтверджує сплату
вступного внеску та членського внеску за перший місяць членства. Заява
про вступ повинна бути розглянута протягом одного місяця з дати її
подання.
1.3. Заява про вступ, яка подана без документа, що підтверджує сплату
вступного та членського внеску, не розглядається, якщо інше не буде
встановлено рішенням Правління.
1.4. Рішення про відмову у прийомі до Організації може бути оскаржене
кандидатом у члени, що подав заяву, до З'їзду. Рішення З'їзду є
остаточним.
1.5. За рішенням Правління фізичній особі може бути присвоєне звання
почесного чи асоційованого члена Організації.
1.6. Почесні та асоційовані члени Організації мають право брати участь у
Зборах та інших органах Організації з правом дорадчого голосу.
1.7. Членство в Асоціації зупиняється, поновлюється та припиняється у
випадках та порядку, передбачених Статутом Організації та цим
Положенням.

С
ТАТТЯ 2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЧЛЕНСЬКІ ВНЕСКИ

2.1. Члени Організації сплачують щорічні членські внески.
2.2. Кандидати на вступ Організації сплачують одноразові вступні
внески.
2.3. Внески використовуються Організацією для реалізації її статутної
мети та завдань, реалізації проектів та програм, розвитку
матеріально-технічної бази та утримання виконавчих органів Організації.

СТАТТЯ 3. РОЗМІР ТА ПОРЯДОК СПЛАТИ ЧЛЕНСЬКИХ
ВНЕСКІВ

3.1. Розмір вступного членського внеску до Організації, становить 5000
(п’ять тисяч ) гривень.
3.2. Членські внески сплачуються кожен місяць або на один (поточний)
календарний рік в розмірі 500 (п’ятсот) гривень за один місяць.
3.3. Для підтвердження сплати внеску члени Організації надсилають до
копію платіжного доручення на перерахування внеску з відміткою
установи банку або копію квитанції, або підтверджують іншим
способом.
3.4. Внески вважаються сплаченим з моменту надходження коштів на
поточний рахунок Організації.

СТАТТЯ 4. ЗВІЛЬНЕННЯ ВІД СПЛАТИ ВНЕСКІВ
4.1. Почесні члени Організації не сплачують членські внески.

СТАТТЯ 5. ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА



5.1.Членство в Організації припиняється у випадках:
- У випадку несплати членського внеску.
- Виходу із Організації за власним бажанням.
- Виключенням із Організації, за рішенням Правління, у зв’язку із

порушенням вимог цього Статуту, або якщо діяльність члена
суперечить меті та завданням Організації, або якщо член втратив
зв'язок із Організацією без поважних причин.

С
ТАТТЯ 6. БЛАГОДІЙНІ ТА ЦІЛЬОВІ ВНЕСКИ

6.1.Члени Організації мають право передавати Організації в будь-який
звітний період та в будь-якому розмірі благодійні внески (понад
встановлений розмір членських внесків) на реалізацію статутної мети
та завдань Організації, а також робити цільові внески для реалізації
проектів та програм в рамках статутної діяльності Організації.
6.2.При сплаті вступних, членських, благодійних або цільових внесків,
члени Організації зобов’язані чітко вказувати вид платежу у платіжних
документах:

- вступний внесок;
- членський внесок;
- благодійний внесок;
- цільовий внесок на [назва заходу, проекту, програми].

С
ТАТТЯ 7. КОНТРОЛЬ ВИКОРИСТАННЯ ВНЕСКІВ

7.1.Правомірність використання коштів, що поступили на рахунок
Організації від її членів, не рідше одного разу на 2 (два) роки
перевіряються Ревізійною комісією. Про результати перевірок Ревізійна
комісія доповідає Правлінню та З’їзду.
СТАТТЯ 8. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА

ДОПОВНЕНЬ
8.1. Положення затверджується Правлінням.
8.2. За рішенням Правління до цього Положення можуть бути внесені
зміни та доповнення.


